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ACCOMPAGNEMENT ET CONSEIL

PÔLE PARTICULIERS
Elio BRUCY CIARAMELLA, Olivier CELLIER, Romain CHABERT, 
Juliette CHEVRIER, Pierre DELPY, Martin KELLER, Romain 
MOREL, Renaud PEISIEU, Michaëlle RABILLER,  Nicolas 
ROULET, Noémie TEISSEIRE, Florence VOLLUET.

PÔLE COPROPRIÉTÉS ET ENTREPRISES
Richard BERTRAND, Cyril DEMOND, Karine LE DIOURON.

PÔLE COLLECTIVITÉS & TERRITOIRES
Hugo BERARD, Christian FLEURY, Nathalie NOËL,
Thierry POTTIER.

 

 

 

SOCIÉTÉ CIVILE

Anne RIALHE – Présidente
Daniel BOUCHET – Vice-président
Alfred GORRE – Vice-président
Anne CHEVALLIER – Trésorière
Pierre CEVOZ – Membre du bureau
Bernard LAB – Membre du bureau
Gwennyn TANGUY – Membre du bureau
Vincent DIEUDONNE 
Gilles MACIASZCZYK
Philippe MASSON
Marc POSIERE
Roger RINCHET – Invité d’honneur

UNE ASSOCIATION ENGAGÉE POUR LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE 

UNE ÉQUIPE  de 41 salarié.es (05/2022)

ADMINISTRATIF & COMMUNICATION

Christine BESSON, Malorie CAZENAVE-TAPIE, Chantal 
CHATAGNON, Noémie LEFILS, Flora MOREAU, Sylvain POSSOZ, 
Laurie PRELORENZO, Anne-Florence ROBIN, Corine VIAL.

FORMATION

Simon BANET, Jean-Christophe CASTAGNE, Rémy COGNET, 
Delphine DUSSEAU, Nathalie FRICHETEAU, Laurent GIRY, 
Sylvain JOBARD,  Guilian LEROUX,   Bénédicte MARAIS, Daniel 
PATARD, Laetitia VANHERWEGHE.

DIRECTION

UN CONSEIL D'ADMINISTRATION  avec 3 collèges (05/2022)

Laure VORON Delphine MUGNIER

COLLECTIVITÉS TERRITORIALES  
ET LEURS REGROUPEMENTS

ARLYSERE – Bérénice LACOMBE
CHAMBÉRY – Pierre BRUN
CŒUR DE SAVOIE – Béatrice SANTAIS
COGNIN – Florence VALLIN-BALAS
DEPARTEMENT DE LA SAVOIE –  Marie-
Claire BARBIER
LA BIOLLE – Benoit BADIN
LES BELLEVILLE – Klébert SILVESTRE
RÉGION AUVERGNE-RHÔNE-ALPES –
Eric SANDRAZ
SYNDICAT DÉPARTEMENTAL D’ÉNERGIE 
DE LA SAVOIE – Nathalie LAUGIER
SYNDICAT DU PAYS DE MAURIENNE – 
François CHEMIN

ENTREPRISES ET PARTENAIRES

BTP SAVOIE – Jean-François 
DASTREVIGNE
CAPEB – Sylvie BADET
CENA INGENIERIE – Dominique CENA
COUX FRERES – David COUX
CYTHELIA – Benoît LELONG
EEPOS – Gaëlle VAUGEOIS – Secrétaire
ENEDIS – Benoit KIRBA
FFB73 – Gary GERMANY
GRDF – Bruno BOURDON
INDDIGO – Frédéric CHARVIN
INNOVALES – Damien GAUCHERAND 
INES – Marie-Claire BARBIER
SOLISART – Olivier GODIN
UFC QUE CHOISIR – Josette 
CHARPENTIER
UNIVERSITE SAVOIE MONT-BLANC – 
Christophe MENEZO

Le 12 juin 2021, l'ASDER fêtait ses 40 années d'actions et 
d'engagement pour une transition énergétique durable et 
solidaire. Pour célébrer cet anniversaire, nous avions organisé un 
forum des métiers de la transition énergétique avec 18 entreprises 
du réseau de l’ASDER. Suivi d'une table-ronde « Comment passer 
de la nécessité à l’envie d’agir ? », nous avons pu faire dialoguer 
les générations d'engagés avec des invités de marque : Isabelle 
Autissier, Magali Payen et Anne et Patrick Beauvillard.
 
Plus de 200 personnes sont venues à ce temps fort de l’ASDER, un 
grand moment de convivialité et de partage !

Les salarié.es de l’ASDER ont participé en octobre 2021 à un 
séminaire d’équipe, vécu comme un formidable moment de partage 
et de cohésion. Au programme : retracer l’histoire de l’ASDER, 
identifier les enjeux actuels et imaginer les grandes orientations 
pour l’association. Le bilan de ce séminaire a ensuite été présenté 
au Conseil d’Administration. Les réflexions des groupes de travail se 
poursuivront sur 2022.

RETOUR SUR LES 40 ANS DE L’ASDER

LE SEMINAIRE D’ÉQUIPE



  

COMPTE DE RÉSULTAT 2021 Evolution par 
rapport à 2020 Prévisionnel 2022

Produits d’exploitation
Recettes d’activités

Aides à l’emploi
Autres produits

2 638 768 € + 51 % 2 762 429 €
2 591 612 € + 52 %

10 829 € + 776 %
36 327 € - 10 %

2 727 429 €
1 500 €

33 500 €

Charges d’exploitation
Charges de fonctionnement
Salaires et charges sociales

Amortissements et provisions

2 458 146 € + 42 % 2 762 300 €
721 232 € + 76 %

1 710 108 € + 31 %
26 807 € + 101 %

841 470 €
1 892 830 €

28 000 €

Résultat d’exploitation
Résultat financier

Résultat exceptionnel
Intéressement des salariés

180 621 € + 820 % 129 €
-133 € - 26 %

2 040 € + 280 %
91 264 € -

-129 €
0 €
0 €

Impôts 0 € - 0 €
Résultat net

BILAN 2021

Actif
Immobilisations

En cours de production de services
Créances

217 563€
132 568 €
606 107 €

Disponibilités 1 714 044 €

2 670 283 € Passif
Capitaux propres

Dettes
Provisions

Produits constatés d’avance

582 627 €

630 071 €
1 438 €

73 070 €

Disponibilités 1 380 927 €

2 670 283 €

PERSPECTIVES 2022

91 264 € + 356 % 0 €

FINANCEMENT

Dépréciations 2 150 €

3,03%

• Pérennisation du Service Public de la rénovation de l’Habitat en 
Savoie et Haute-Savoie

• Développement de partenariats avec les profession nels locaux de la 
transaction immobilière, agences bancaires et immobilières

• Lancement d’une mission de conseil énergie à destination des 
gestionnaires d’établissements de santé et médico-sociaux

• Déploiement de Déclics, programme de sensibilisation à la sobriété 
énergétique à destination des citoyens

• Animation de programmes de sensibilisation des élèves aux 
économies d’énergie et aux enjeux du changement climatique

• Équipement et finalisation du plateau technique de formation aux 
gestes professionnels de la rénovation et de l’éco-construction

• Écriture d’un nouveau diplôme d’expert de la transition énergétique 
pour de futurs ingénieurs ou cadres en bureau d’étude ou collectivités

• Conception-réalisation d’un serious game : « Reno Escape, évadez 
vous d’une passoire thermique ! » pour sensibiliser et initier aux 
métiers de la rénovation énergétique des personnes éloignées de 
l’emploi

• Signature d’un nouveau partenariat avec le Centre National de la 
Construction Paille (CNCP) pour une ouverture en juin 2022 de la 
formation chargé.e de projet à Montargis (45)

• Poursuite des 4 MOOCs Rénovation Performante, Précarité 
Energétique, Réno Corpo, Risques et bons réflexes en rénovation,  
avec de nouveaux contenus (visites virtuelles par exemple) ou 
nouveaux fonctionnements (ouverture longue durée, transfert 
CNFPT et ADEME).

 

 

LES PERSPECTIVES 
DU PÔLE TECHNIQUE 

LES PERSPECTIVES 
DU PÔLE FORMATION

Formations 
certifiantes

Accompagnement 
territoires et 
collectivités

Collectivités et 
territoires 73

ADEME

Collectivités et 
territoires 74

Autres 
partenaires

Département 
73

Région Auvergne-
Rhône-Alpes

Région Auvergne-
Rhône-Alpes

Divers organismes 
et participants Pôle Emploi

Autres 
prestations

21,91%

32,85%

15,75%

10,13%50,60%14,51%

47,31%

6,43%
0,52%

16,01%
Formations 

courtes
6,27%

MOOC / SPOC

13,93%

27,11%
SPPEH/PTRE 

73 et 74
33,64%

FINANCEURS  
PÔLE TECHNIQUE

FINANCEURS 
PÔLE FORMATION RECETTES PAR PÔLE



 

CONSEILLER - ACCOMPAGNER - MOBILISER SUR LES TERRITOIRES 

NOS MISSIONS
Apporter localement un accompagnement aux différents publics pour les 
conseiller dans leurs projets de rénovation énergétique et d’installation 
d’énergies renouvelables. 

Sensibiliser le grand public à la transition énergétique à travers des animations 
variées (conférences, ateliers, animation en milieu scolaire...).

Un franc succès pour le programme ACTIMMO 

L’ASDER s’est emparé en 2021 du programme ACTIMMO, 
porté par le CLER, qui vise à informer, mobiliser et outiller 
les professionnels de la transaction immobilière autour 
de la rénovation énergétique des logements. Près de 400 
actions sur le terrain ont ainsi pu être menées en Savoie,  
sensibilisant des centaines d’agents bancaires et immobiliers.

Lancement des SPPEH départementaux et du Grand Annecy

Le service Espace Info > Energie, que l’ASDER portait depuis 2001 a laissé 
place en 2021 au Service Public pour la Performance Energétique de l’Habitat 
(SPPEH). L’ASDER assure l’animation et le déploiement opérationnel du 
SPPEH de la Savoie, Haute-Savoie et du Grand-Annecy. Grâce au soutien et 
à l’engagement des collectivités territoriales (EPCI** et Départements) et 
à l’adaption rapide de nos équipes, nous avons pu aboutir au lancement de 
services efficaces et de qualité, répondant aux besoins grandissants des 
habitants des deux Savoies. 

Lancement du service d’accompagnement aux collectivités avec le SDES

En 2021, le rapprochement entre l’ASDER et le Syndicat Départemental de l’Energie de la Savoie 
(SDES), deux acteurs majeurs de l’énergie en Savoie, a permis la structuration d’un service 
mutualisé d’accompagnement aux collectivités savoyardes. Valorisant les compétences 
propres à chacune des structures, ce service a été mis en place pour guider les collectivités 
dans leur projets de rénovation énergétique et d’installation d’énergies renouvelables. 

Déclinaison de programmes d’action avec les 8 territoires savoyards

Après avoir accompagné les territoires savoyards dans la définition de leur Plan Climat Air Energie 
Territoire (PCAET) et stratégie de Territoire à Énergie POSitive (TEPos), L’ASDER décline avec eux 
des programmes d’actions concrètes, de manière à atteindre leurs objectifs. Par exemple, dans le 
cadre du PCAET d’Arlysère, l’ASDER a analysé 52 bâtiments publics afin d’examiner la faisabilité 
technico-économique d’installations photovoltaïques. Le bilan de cette étude est prometteur et sera 
suivi d’un accompagnement de l’ASDER  pour la mise en œuvre opérationnelle des installations.  

11 CONSEILLER.ES

3 CONSEILLER.ES

4 CHARGÉ.ES DE MISSION

2 ANIMATEURS

A travers les SPPEH*, nous accompagnons les particuliers savoyards et hauts-savoyards dans leurs projets 
de rénovation énergétique. Conseils téléphoniques, RDV personnalisés et suivis complets du projet : à chaque 
besoin des propriétaires, sa solution d’accompagnement adaptée. 

* Service Public pour la Performance Energétique de l’Habitat ** Établissement public de coopération intercommunale

En Savoie nous accompagnons les copropriétés et le petit tertiaire privé dans leurs projets de rénovation globale. 
De la mobilisation autour d’un projet commun à la définition du programme de travaux, nous accompagnons ces 
publics à chaque étape de leur projet. 

L’ASDER accompagne les territoires savoyards pour atteindre les objectifs de leur politique énergétique. 
Elle accompagne également les collectivités dans leurs projets de rénovation énergétique et d’installation 
d’énergies renouvelables.

Nos animateurs sont présents sur les territoires savoyards et haut-savoyards pour sensibiliser massivement 
aux enjeux de la transition énergétique. Nous agissons auprès d’élèves, de familles, d’équipes enseignantes, de 
techniciens des établissements scolaires, etc.

LES ACTUALITÉS 2021

LES PARTICULIERS EN MAISON INDIVIDUELLE

LES COPROPRIÉTÉS ET PETIT TERTIAIRE PRIVÉ

LES COLLECTIVITÉS ET TERRITOIRES

LE GRAND PUBLIC ET LE MILIEU SCOLAIRE

NOS ACCOMPAGNEMENTS
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1075
180
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36
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251
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Arlysère 

Assemblée du Pays
de Tarentaise Vanoise

Syndicat du Pays 
de Maurienne

Coeur 
de Savoie

Coeur de 
Chartreuse

Syndicat mixte de 
l’Avant-Pays Savoyard

Grand Lac

Grand
Chambéry

SAVOIE

HAUTE-SAVOIE

1256

151

1831
211

Grand
Annecy

+45 % par rapport à 2020 +54 % par rapport à 2020

Projets communaux 
accompagnés
Dont 55% ENR et 
45% rénovation 
énergétique

Demandes 
d’informations
de particuliers autour 
de la rénovation 
énergétique

Rendez-vous 
personnalisés
autour d’un projet 
énergétique 
(particulier ou copropriété)

Nouveaux 
accompagnements 
de copropriétés 
pour leur projet de 
rénovation énergétique

AU TOTAL

Les chiffres en 2021
DES ACCOMPAGNEMENTS ANCRÉS LOCALEMENT



 

FORMER À DE NOUVEAUX MÉTIERS ET COMPÉTENCES

stagiaires sur nos formations certifiantes
+ 65 % par rapport à 2020

+ 123 % par rapport à 2020
stagiaires au total

Soit

apprenants sur nos MOOCs

98 % de nos stagiaires sont satisfaits

stagiaires sur nos formations courtes

TÉMOIGNAGES DE NOS STAGIAIRES 
Ce sont eux qui en parlent le mieux !

LES NOUVELLES FORMATIONS

427427
1 0861 086

659659

9 8059 805

J’ai beaucoup apprécié la diversité des parcours au sein de la promotion, mais aussi la qualité 
des modules et des formateurs. La multiplicité des sujets abordés apporte à la fois des 
compétences techniques très précises mais permet aussi d’avoir un regard intéressant sur 
ce secteur !

Juliette - Chargée de projet

Merci ! Un des meilleurs MOOCs que j’ai 
suivi grâce à une bonne pédagogie et des 
interventions pertinentes sur le fond et 

vivantes sur la forme. 
François - Ingénieur en bureau d’étude

Excellente formation permettant 
de souligner tous les points d’une 
rénovation. Très bonne clarté des 

supports et des vidéos.
Marion - Responsable projets R&D

L’ASDER a conclu en septembre 2021 un partenariat avec l’AFPA de Chambéry concernant la location d’ateliers 
« nus », s’inscrivant ainsi dans le cadre du « Village AFPA » qui vise à développer un tiers-lieu au service de 
l’insertion sociale et économique en lien avec les besoins et spécificités du territoire. Ces ateliers permettront le 
développement d’un plateau technique écoconstruction / rénovation énergétique qui comblera un manque sur les 
territoires de la Savoie, de la Haute-Savoie ou de l’Ain. Ce lieu, qui se veut ouvert à d’autres partenaires, répond à 
une demande de plus en plus forte autour de la construction / rénovation écologique et contribue à la valorisation 
des métiers du bâtiment qui peinent souvent à recruter.

2021 a été l’année de préparation d’une 
nouvelle formation longue et certifiante 
à l’ASDER : Ouvrier Professionnel en 
Écoconstruction. Cette formation de 

niveau CAP a pour objectif de former des 
ouvriers polyvalents capables d’exécuter 

des travaux neufs et de réhabilitation en construction 
écologique.

35 personnes ont suivi cette 
formation en 2021 à l’ASDER. L’objectif 
pour eux ? Obtenir la qualification 
RGE pour devenir auditeur 
énergétique en maisons individuelles 
(et ainsi pouvoir accompagner les 
propriétaires dans leur rénovation).

L’Agence Qualité Construction (AQC) 
a sollicité l’ASDER pour créer une 
nouvelle formation en ligne gratuite 
pour les pros du bâtiment. L’objectif ? 
Éviter les risques en rénovation et 
atteindre les performances réellement 
attendues. Elle offre une suite au premier MOOC 
Rénovation Performante initialement créé par l’ASDER 
et Arcanne en 2017.

En 2021, l’ASDER et Inddigo ont obtenu l’habilitation 
de l’ADEME  pour dispenser leur formation RE2020 
à destination des professionnels de la maîtrise 
d’œuvre. Plusieurs modules sont ainsi proposés 

dans cette formation à la 
nouvelle réglementation 
environnementale pour 
les bâtiments neufs. 

La formation est équilibrée et bien construite. J’ai été très impressionné par la 
qualité des intervenants dans leur capacité à répondre aux questions tout en 

continuant à avancer et en illustrant le cours pertinemment. Un grand merci et bravo ! 
Johann - Chargé de projet coopératif

LES FORMATIONS DE L’ASDER EN QUELQUES CHIFFRES LES ACTUALITÉS DU CENTRE DE FORMATION

OPEC
Ouvrier.e Professionel.le en ÉcoConstruction

FEEBAT AUDIT RENO
Mener un audit énergétique en maisons 
individuelles

MOOC RÉNOVATION PERFORMANTE
Risques et bons réflexes

MOOC Rénovation performante - Risques et bons réflexes
1 session en 2021 - 5100 stagiaires - Note générale : 5,35/6

Chargé.e de Projet Énergie et Bâtiment Durables 
2 promotions en 2021 - 67 stagiaires - 100 % des stagiaires recommandent la formation

Développer les installations solaires photovoltaïques 
2 sessions en 2021 - 35 stagiaires - 100 % des stagiaires sont satisfaits

RE2020
Pour la maîtrise d’oeuvre

}
LE NOUVEAU PLATEAU TECHNIQUE 



Les chiffres en 2021

5
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1 110

3 596

10

5 099

Mayenne Paris

SAVOIE

14

12 12

68
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67

29

Chambéry

41

390

AIN

19

Toulouse

24
DRÔME

17
CANTAL

LOIRE 27
RHÔNE

ISÈRE

103
HAUTE-SAVOIE

ADRAR

IRUP

 CFP La Futaie

ASDER

Centres de formation 
partenaires formation CP

Nombre de personnes formées

Formations courtes
Inter et Intra : CIE, CEP, 
Photovoltaïque, Feebat Audit 
Réno, SPOC Rénovation 
Performante, Dorémi, 
Formation Bois Énergie pour 
le CNFPT...

FORMATIONS CERTIFIANTES

FORMATIONS COURTES

CP : Chargé.e de Projet en 
énergie et bâtiment durable 

CEPEB : Chef.fe d’Équipe en 
Performance Énergétique du 
Bâtiment 

Nombre de personnes formées

FORMATIONS À DISTANCE
Nombre de personnes inscrites

MOOC Rénovation performante
Risques et bons réflexes 

MOOC Rénovation performante

MOOC Réno Copro

Programme PIC (Plan 
d’Investissement dans les 
Compétences)

68

6
980

En Auvergne-
Rhône-Alpes

96

DES FORMATIONS DANS TOUTE LA FRANCE
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Avec le soutien de

Tél. 04 79 85 88 50
info@asder.asso.fr 
www.asder.asso.fr

Maison des énergies
124 rue du Bon Vent 
BP 99 499 
73 094 Chambéry cedex 9

Association Savoyarde pour le 
Développement des Énergies 
Renouvelables

Et de nombreuses  
collectivités locales !

Les Acteurs de la Compétence, ADEME, ADIL, ADRAR, AFPA,  AGATE,  AGEDEN, ALEC de Lyon, ALEC de Grenoble,  AQC, ARCANNE, ATMO Auvergne-Rhône-Alpes, AURA-EE,  AURAHLM, BCE, 
BTP73,  Caisse d’Épargne Rhône-Alpes, CAPEB, CAUE, Chambre d’Agriculture, Chambre de Commerce et d’Industrie, Chambre des Métiers et d’Artisanat, CFP La Futaie, CLER,  Cluster 
Éco-Bâtiment Auvergne Rhône-Alpes, les Compagnons Bâtisseurs, CNFPT, Crédit Agricole des Savoie, CS Partenaires, DDT Savoie et Haute-Savoie, DOREMI, DREAL, Enedis, Eolya, FCMB, 
Fédération éco-construire, Fibois AURA, FFB73, Gîtes de France, GRAINE AURA, GRDF, GRETA, Hespul, Ile de France Energie, INCUB, INES-plateforme formation évaluation, Innovales, IREPS 
Rhône-Alpes Education Santé Savoie, IRUP, Medcoop, Néopolis, OPAC73, les OPCO, OPERENE, OXALIS, Plan Bâtiment Durable, Pôle Emploi, Pôle Excellence Bois, Prestaterre, Transition Pro, 
Région Auvergne-Rhône-Alpes, Réseau Français de la Construction Paille, Réseau RAPPEL, SDES, Soliha, SolutionERA, Tangentes, Urbanis, VAD, Vinci... 

ainsi que les Départements de la Savoie et de la Haute-Savoie et de nombreuses collectivités de Savoie (Arlysère, Assemblée du Pays Tarentaise Vanoise, Cœur de Savoie, Grand Chambéry, 
Grand Lac, Cœur de Chartreuse, Cœur de Maurienne Arvan, CC Vallées d’Aigueblanche, Métropole Savoie, Syndicat du Pays de Maurienne, Syndicat Mixte de l’Avant-Pays Savoyard, les Parcs 
Naturels Régionaux...) et de Haute-Savoie (CC des Vallées de Thônes, CC du pays de Cruseilles, CC Usses et Rhône, CC Rumilly Terre de Savoie, CC des sources du lac d’Annecy, CC Fier et 
Usses, Grand Annecy).

Suivez l’ASDER sur les réseaux sociaux
et son site internet www.asder.asso.fr

NOS
PARTENAIRES


