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RAPPORT MORAL

Anne RIALHE, Présidente de ’ASDER
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De nombreux partenaires

ADEME, ADIL, ADRAR, AGATE, AG2R, ALEC de Lyon, ALEC de Grenoble, ALEC Ardeche, ARCANNE, ATMO Auvergne-Rhone-Alpes, AURAEE, AURAHLM,
BCE, BTP?3, Bricoman, CAPEB, CAUE, Chambre d'Agriculture, Chambre de Commerce et d’Industrie, Chambre des Métiers et d’Artisanat,
CFP La Futaie, CLER, Cluster Eco-Batiment Auvergne Rhéne-Alpes, Départements de la Savoie et de la Haute-Savoie, DDT Savoie et Haute-
Savoie, DOREMI, DREAL, Enedis, Eolya, FCMB, Fibois AURA, FFB73, Fondation Abbé Pierre, Fondation Schneider, les Fongecif, GRAINE AURA,
GRDF, GRETA, lle de France Energie, INCUB, INES-plateforme formation évaluation, Innovales, IREPS Rhone-Alpes Education Santé Savoie,
IRUP, Ministere du Logement, Néopolis, OPAC?3, les OPCO, OXALIS, Papy Claude, Plan Batiment Durable, Pdéle Emploi, Péle Excellence
Bois, Prestaterre, Région Auvergne-Rhone-Alpes, Réno Futé, Réseau RAPPEL, SDES, Soliha, SolutionERA, Tangentes, Urbanis, VAD, Vinci...
et de nombreuses collectivités de Savoie Arlysére, Assemblée du Pays Tarentaise Vanoise, Cceur de Savoie, Grand Chambéry, Grand Lac, Ceeur de
Chartreuse, Cceur de Maurienne Arvan, CC Vallées d’Aigueblanche, Syndicat du Pays de Maurienne, Syndicat Mixte de I'Avant-Pays Savoyard, les Parcs

Naturels Régionaux...) et de Haute-Savoie [Grand Annecy, CC des Vallées de Thénes, CC du pays de Cruseilles, CC Usses et Rhéne, CC Rumilly Terre de
Savoie, CC des sources du lac d’Annecy, CC Fier et Usses).
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RAPPORT
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Pole Formation

* 56 dipldmés en 2019 / 670 depuis 2006

* 343 stagiaires en formations courtes
+52% par rapport a 2018

* 30 935 inscrits aux MOOC depuis 2017

MOOC /. MOOC )
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Des formations

sur tout le territoire national

en 2019

/F-GRMATIDNS A DISTANCE \

hNombre de personnes inscrites

@ MOOC Rénovation performante

MOOC Précarite snergétigue

FORMATICNS CHPLOMANTES

Nomibre de personnes formess

. CP:Chargé.e de projet en énengie
et batiment durable

CEPEB : Chef.fe déguipea en
performance énergétique du
batiment

Centres de formation
partenaires formation CP

FORMATIONS COURTES
Mombre de personnes formées

Formations courtes

CIE : formation en thermigue
pour les nowuveaw: Conseillars
FAIRE, commandités par TADEME.

CEP : formation des nouveaux
Conseillers Enengie Partagés /
collectivitas, cormmanditée par
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Des transitions professionnelles reussies !

L 0 A :
80 /o des dlplorrTe-s sc’)nt en’ e.mplo‘l dans ' photovoltaique
le secteur de la transition energétique a 6 renovationeat

o  beisPaSS|folaire
eaePOsPASS|
~thermigue

réhabilitation
chauffage

Leurs métiers :

» Conseillers Info Energie
« Chargés de mission en collectivités locales
« Chargés de projet en Bureau d’Etude thermique, batiment, fluides
« Chargés d'affaire en énergie renouvelable, rénovation, ventilation
« Ouvriers qualifiés en isolation, charpente, menuiserie
« Chefs d’équipe en éco-construction
» Créateurs d’entreprises, artisans
asd@r



MOOC et SPOC : formation massive et
pédagogie innovante
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M OOC /r, \ 5 sessions / + 23 000 inscrits arcame

RENOVATION PERFORMANTE
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2 sessions / 4 000 inscrits
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MOOC et SPOC : formation massive et
pédagogie innovante

SPOC

RENOVATION PERFORMANTE

* 61 stagiaires en formations longues Formation multimodale

e 56 professionnels combinant les avantages
du distanciel et du

présentiel

asd@r



Perspectives Formation 2020

TN

* Intégration de la transition environnementale dans les formations
aux metiers du batiment sur les 3 déepartements 01, 73, 74.

« Conception d’'un nouveau MOOQOC sur les retours d’expérience en
renovation performante.

» Création d’un plateau technique de formation a I’éco-construction
a Cognin.

« Fin des travaux d’extension de la Maison des Energies en
chantier pédagogique. asd@r
&



Pole Technique

thermographies

expositions
scolaire

wemo 2 V1S 11ES
« ESPACE INFO-ENERGIE Confe [€NCES

chantiers

« ACCOMPAGNEMENT DE PROJETS

COPROPRIETES ET COLLECTIVITES renouvelables
air climat

collectivites
accompagner

rénovation ,
copropriétés
énergie

asd@r



Espace Info Energie

5324 consells dont 755 entretiens
personnalises

+ 60 % en 2 ans

Les 3 questions les + fréquentes :
Aides financieres,
offre «Isolation a 1€», changement de
chauffage

_INFO-> ENERGIE

Animation du service info Energie e
en Haute-Savoie en partenariat
avec Innovales

DUS
04 58 57 0170 | e ® Bt
wwwinfoenergie-auvergnerhonealpes fr i i = N
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Pole Coproprietes

144 coproprietés accompagnees vers
un parcours de rénovation performante

5686 logements

47 interventions en AG ou réunions
d'information de copropriétées

+ 100 % en 3 ans




Pole Collectiviteés
lal@©ttre

100 % des territoires accompagnes/
démarches Climat Air Energie

65 communes accompagnees/
démarches Energie :

7% Energies Renouvelables
3 % Bati existant

de 'ASDER

Des réalisations inspirantes

en Savoie

A échelle communale ou intercommunale, des retours d'expérience en Savoie pauvent inspirer

des actions & Maner sur 5on territoirs.
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Le chiobe de s réreveation de Mécols primalke =3 metenele =ct par
fEur de SEnc puisqos cethe scole exdste deguls 1890, e eMet o2
&timent Jules Farng fait partie Integrante de [me duwllsge. et
=8 nénovetion, [Ecole metemelie false® 10 m® 2t [didmentaine
240 m®, mver deux appertements & [Etage de Neooe gl kgeslent
des wofesseurs. Désomals, l=s B METHE SONt devenus des
snles de Cesse suppémentares, car s malle dEplerme & po-
PO BUX BUTES COMMANES envinrrantes de pertager lec locaux,
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2013, récole s scossill 107 Skves.
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Apres nenovation, k8 pui de chauffage a été divisée
|Par 3 gtice & s mise =n place Sune chaudiéne gaz performante,
isniation furte en e de mocne et polystynene o des menuisedes
perfwmanies.
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Intercomimunale ou choyssne.

Cercle vertueux des économies d'énergie
a Albertwille

Dot 2008, la vilie dhkbertvilie 8 lance un fond @intracting. 1l
SBgt dun processas veriueux demeéliorsfion continue de ses
perfomances Enerpétiques en nécupérant les Sconomies résllsées
pour  Isutofinencement  de nowveles mesures dEconomies
eEnemge.

(C= fonds, cob® (nfielement d2 110 000 € permet de finencer dec
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Des services aupres des territoires savoyards
en 2019

AN
Arlysere 0N
A\ /4

Syndicat mixte de
I'Avant-Pays Savoyard

Assemblée du Pays

Animation de Plateforme \ P de Ta.rentaise
Q Territoriale de Rénovation imE

Energétique

Coeur de Chartreuse Coeur de Savoie
AN
’ MNombre de conseils Energie ] ] *
"’ Coeur de Maurienne

Arvan

EEEE
212y JAw
sxm BB

MNombre de permanences
décentralisées organisées

P7\Y Appui a une démarche territoriale
11 Climat Air Energie en proportion
WYy desactions menées

Syndicat du Pays
de Maurienne

ssms Nombre de copropriétés
smms  2CCOMpagnées
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Perspectives 2020 Pole Technique

. Structuration du nouveau Service Public de la Performance
Energétique de I'Habitat (SPPEH).

* Pérennisation du service Info Energie en Haute-Savoie.

« Adaptation des accompagnements de projets et suivis
energetiques des communes.

» Sensibilisation et formation des nouveaux élus.

asd@r



DES RESSOURCES MISES A DISPOSITION

- 125 000 consultations uniques en 2019 (+47%)
sur www.asder.asso.fr

- 54 000 visites sur le compte Facebook (+45%)

- Et aussi Linkedin, Viadeo, Twitter

- 10 infolettres électroniques par an

- 3 Dossiers/an : Qualité de I'air intérieur / Consomma-

tions cachées du numérique / Sengager dans la Transi-

tion énergétique aux municipales 2020.

- Guide pour les collectivités : Suivre sa chaufferie bois
- Fiches Retours d’expérience sur des rénovations per-
formantes de batiments publics (écoles, mairies,...)

- Plaquettes Info Energie, Fiches de sites exemplaires
- Catalogue Formations

asd@r



RAPPORT
FINANCIER

Jean-Francois JACQUELIN, Trésorier de ’ASDER




Compte de resultat 2018/2019

Com pte de resultat Exercice Evolution Exercice
2019 % 2018
Produits d’exploitation 1702243 € 1570 769 €
Recettes d'activité 1663 404 € 10% 19510745 €
Aides a I'emploi 0€ 710 €
Autres produits 38 840 € 29 313 €
Charges d'exploitation 1694 404 € 1535 573 €
Charges de fonctionnement 236 D42 € 30% 411 740 €
Salaires et charges sociales 1149 363 € 3% 1113585 €
Amoriissements et provisions 8499 € 10 248 €
Résultat financier
Résultat exceptionnel -3 736 € 28192 €
Intéressement des salariés D€ D€
Imp6t 0€ 0€




Compte de resultat 2019/2020

Com pte de I‘éEU“ﬂt Exercice FPrevisionnel Evolution
2019 2020 %
Produits d’exploitation 1702243 € 1742 485 €
Receties d'activite 1663404 € 1719460 €
Aides a I'emploi D€ 0€
Autres produits 38 840 € 23025€
Charges d'exploitation 1694 404 € 1742 287 €
Charges de fonctionnement 036 D42 € 433 412 € -19%
Salaires et charges sociales 1149 363 € 1293 875 € 13%
Amortissements et provisions 8 499 € 15 000 €
Resultat financier -179 €
Résultat exceptionnel 3736 € 2 396 €
Intéressement des salariés RS 0€
Impdt 0€ 2000 €



Repartition par financeur

Formation - PACTE

Formation - Divers arg.
& participants

Formation -
Pole Emploi

Formation - Rég
Auv. Rhone Alpes

Formation - ADEME
asd@r



Repartition des financements
par activite

Autres

intervi/ntions Formations certifiantes
Info Energie — 23%

29%

Accompagnements Formations courtes

Collectivités/Territoires/copropriétés 27%
17%



Commissaire aux comptes

Rapport de M. Marc ROSTAN

asd@r



Renouvellement du
conseil d’administration
et nouvelles candidatures




Conseil d’Administration

COLLEGE SOCIETE CIVILE (2 sortants, 4 places vacantes, 1 candidature)

M. Daniel BOUCHET - Vice-président

M. Pierre CEVOZ — Membre du bureau
Mme Anne CHEVALLIER - Secrétaire

M. Francois DURANTON

M. Alfred GORRE - Vice-président

Mme Laurence ISAMBERT

M. Jean-Frangois JACQUELIN — Trésorier
M. Bernard LAB — Membre du bureau

M. Gilles MACIASZCZYK

M. Philippe MASSON

M. Alain MAUREL

M. Marc POSIERE

Mme Anne RIALHE - Présidente

M. Roger RINCHET — Invité d’honneur
Mme Gwennyn TANGUY — Membre du bureau

M. Roger RINCHET - Invité d’honneur

Candidature : Vincent DIEUDONNE

asd@r



Conseil d’Administration

COLLECTIVITES TERRITORIALES ET LEURS REGROUPEMENTS
(11 places vacantes, 2 nouvelles candidatures, 1 candidature de renouvellement)

ARLYSERE — Mme Annick CRESSENS

COEUR DE SAVOIE — Mme Béatrice SANTAIS

COGNIN — Mme Florence VALLIN-BALAS

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA SAVOIE — M. Frédéric BRET
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA SAVOIE — M. Olivier THEVENET
SDES - M. Luc FAIVRE

SERRIERES-EN-CHAUTAGNE — Mme Denise DE MARCH

SPM MAURIENNE — M. Francois CHEMIN

Nouvelles candidatures : Renouvellement de candidature :
LA BIOLLE - Benoit BADIN COGNIN - Florence VALLIN-BALLAS

LES BELLEVILLE - Klébert SILVESTRE




Conseil d’Administration

ENTREPRISES ET PARTENAIRES (5 places vacantes, 2 candidatures de renouvellement)

BTP SAVOIE — M. Gilles NANTET R I d did ]
CAPEB — Mme Sylvie BADET enouvellement de candidatures :

- CAPEB - Sylvie BADET
ENA INGENIERIE — M. D ENA
¢ G ominique C INES-PFE — Marina FERRARI

COUX FRERES — M. David COUX
CYTHELIA - M. Benoit LELONG
EEPOS — Mme Gaélle VAUGEOIS
ENEDIS — M. Benoit KIRBA
FFB73 — M. Gary GERMANY
GRDF — M. Damien GAGNE
INDDIGO — M. Frédéric CHARVIN
INES-PLATEFORME FORMATION EVALUATION — Mme Marina FERRARI
ITF-OTEIS — M. Bruno GEORGES

SOLISART — M. Olivier GODIN

UFC Que Choisir — Mme Josette CHARPENTIER

UNIVERSITE SAVOIE MONT-BLANC — M. Christophe MENEZO

asd@



VOTE des RAPPORTS

et
Deécharge au tresorier




partageons I'énergie

Merci de votre attention

www.asder.asso.fr

e
\'

# = Retrouvez Téquipe de I'ASDER
a la Maison des énergies
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